Los Colegios Profesionales. Desde la necesidad de su creacion a la puesta en duda
de su existencia. Intrusismo

Vicente Alapont Raga*
Presidente Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Valencia

Es para mi un profundo honor formar partea de una institucién tan prestigiosa como la Real
Academia de Medicina de la Comunidad Valenciana.

Sin duda es un deseo, y una obligacién, agradecer al Excelentisimo Sefior Presidente y al resto
de Académicos la voluntad y el consenso que han facilitado mi nombramiento.

También quiero agradecer a la Academia su calurosa acogida y subrayar la importancia del dia
de hoy, en el que mi ingreso consolida aiin mas los caminos ya iniciados entre dos instituciones tan
destacadas para la vida de un médico: El Colegio y la Academia.

A las personas que me acompanan en esta fecha tan senalada, a quienes considero colegas de
profesién y amigos, deseo trasladarles mi consideracién y gratitud méas personal.

Consideracion por compartir conmigo estos momentos tan importantes para todo profesional de
la medicina.

Por ultimo, y dado que este nombramiento también implica un cierto reconocimiento a la labor
del Colegio Oficial de Médicos de Valencia —cuya representacién recae en mi persona como
presidente-, quiero destacar el importante papel de estas corporaciones, hoy cuestionadas y, sin
cuya existencia, la relacién entre el profesional y el ciudadano no seria la misma, desde hace cientos
de afios.

Motivos por los que he decidido que el Colegio de Médicos de Valencia ya la relacién que ha
existido a lo largo de los afos entre esta Institucion y la sociedad civil tenga presencia y
protagonismo en esta intervencién.

Y como en las palabras de un médico no puede faltar la profesién médica, partimos de la rica
perspectiva historica que atesora, pasando por su dimensiéon social, por su significado y su mas que
profundo calado en Valencia.

Es decir, desde el momento en que se promulga la legislaciéon valenciana, afios en los que
comprobamos el alto grado de consideraciéon y esfuerzo de la sociedad y sus instituciones por
oficializar y regular la medicina.

Un esfuerzo que se traduce en ejemplos que van desde la ordenaciéon de hasta 7 disposiciones
para controlar su practica, a exigencias como la de acceder a la medicina a través de un examen,
realizar las indicaciones terapéuticas mediante receta y muchas otras que han dado fe del impulso
de la medicina en Valencia a lo largo de su historia.

También se traduce en la formacion de profesionales, pues tal y como podemos comprobar por
los datos disponibles, en la primera mitad del siglo XVI la ciudad de Valencia ya contaba con una
proporcién cercana a la de 1 médico por cada 1.500 habitantes.

Se trata de una cifra muy inferior a las medias que ofrecian otras ciudades en las que esta
proporcion se situaba en 1 médico por cada 2.600 habitantes.

Este constante avance de la medicina en Valencia lleva implicitos una serie de avances que se
traducen en conceptos arraigados hoy en dia tanto en nuestra legislacién como en nuestra forma de
entender su ejercicio.
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Son muchas las medidas que diversos érganos van introduciendo en Valencia durante estos
afnos y posteriores. Entre ellas, destacaria los esfuerzos por regular el ejercicio de los profesionales.

Sélo asi podemos entender la disposiciéon formulada el afio 1519, que prohibe el ejercicio de la
medicina a todo aquel que no se haya matriculado previamente en la Universidad, medida que sitta
el control profesional en la formacién.

Con estas medidas, el Consell de la Ciudad nombraba cada afio a 2 examinadores médicos, a 2
cirujanos y a 2 visitadores de botica, sin cuya supervisién no se podia ejercer.

La lucha contra el intrusismo profesional ha sido otra de las medidas que muestran un claro
paralelismo con el ejercicio profesional actual, garantizado entonces por organizaciones e
instituciones de la misma 6rbita en la que discurren actualmente los Colegios Profesionales.

La tradicién y gran actividad médica existente en la Valencia foral dan lugar a situaciones como
la del pluralismo médico.

Pluralismo entendido como un ejemplo de curanderismo que desemboca en la practica del
intrusismo, un fenémeno bien conocido por las sociedades actuales que se ataja gracias al control de
la profesion.

Los estudios histéricos con que contamos en los siglos XVI y XVII ofrecen una amplia
radiografia sanitaria granada de testimonios mas o menos directos del ejercicio de curanderismo y
sanacion en la Valencia de esa época.

Es en estos siglos en los que se constata una mayor aceptacion social de las mas diversas
creencias supersticiosas, entre la que se encuentra el ejercicio curanderil y de ensalmadores,
quienes superaban en numero incluso a los médicos, como se constata en la Valencia previa a las
Germanias.

Ya por aquel entonces, en el siglo XVI, el Colegio de Cirujanos procede a emitir una denuncia
contra el intrusismo, siendo el control y la regulacién del ejercicio de la cirugia una de sus funciones
en el antiguo Reino.

Seria el Colegio de Cirujanos, y ninguna otra instancia, el responsable de denunciar ante la
Real Audiencia el intrusismo profesional.

Posteriormente, constatamos cémo la tradicién asociacionista de los profesionales de la salud en
Valencia contribuye a la creacién del Instituto Médico Valenciano, en el afno 1841, fundamento
histérico inmediato del Colegio de Médicos de Valencia.

Una Institucién volcada con responsabilidades profesionales como la de asumir e impartir
incluso la propia formacién universitaria.

Su revista, Boletin del Instituto Médico Valenciano, también fue un eficaz medio de difusién y
divulgacion cientifica.

Sirvié de base para formar la biblioteca del Instituto que llegd a contar con un nutrido fondo de
libros y casi un centenar de colecciones de revistas médicas de toda Europa.

De estos afios son los afamados profesionales Juan Bautista Peset y Vidal y muchos otros que
publicaron interesantes estudios como José Iborra Garcia e incluso Santiago Ramoén y Cajal.

Desde su fundacién, el Instituto concede una gran importancia a la estadistica demografica
médica. Un esfuerzo que llevé a la creacion de la Topografia Médica de Valencia y su zona, uno de
los libros médicos mas importantes publicados en la Valencia de los afios 1800.

Sin embargo, tal vez la aportacion mas importante del Instituto Médico Valenciano fue la
realizada por su Comisién de vacunacién, un trabajo que entra en el contexto de la salud publica y
que resulta perfectamente aplicable a nuestra época.
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En el afio 1891, el Instituto Médico Valenciano pone en marcha el primer Congreso Médico
Farmacéutico Regional, al que se presentan cerca de 100 comunicaciones, una de ellas la primera
exposiciéon de Ramoén y Cajal.

También destacan sus estudios sobre medicina preventiva, asociadas en este periodo a la labor
del Instituto Médico Valenciano.

Una institucién que desde su creacidén realiza una importante labor en defensa de los intereses
de los médicos y los farmacéuticos, la lucha contra los comportamientos opuestos a la ética
profesional, la formacién y mejora de los médicos.

También se hace cargo de ayudar a los familiares de médicos con la creaciéon de la Asociacién de
Socorros Mutuos.

Por ultimo, destaca su responsabilidad en la reglamentacién y mejora de la medicina rural,
promoviendo ante las autoridades una reglamentacién adecuada y la dotacién de medios suficientes
para la practica regular de autopsias.

De una u otra manera, hemos asistido al funcionamiento de entidades que bajo diversas
denominaciones, desempenaban funciones propias de Colegios Profesionales.

Funciones como el control profesional, la formacién y capacitacién, la regulacién del ejercicio, la
difusion y divulgacion cientifica, etc.

También otras, como las desarrolladas por organizaciones como el Colegio de Cirujanos o el
Instituto Médico Valenciano, que se fusionara con la Asociacién Médico-Farmacéutica, dando lugar
a nueva estructura bajo el nombre de Colegio Oficial de Médicos de Valencia.

Estas responsabilidades se incorporan a lo largo de la historia, optimizando el ejercicio de la
medicina hasta llegar a nuestros dias, en los que gozamos de estructuras similares basadas en afos
de experiencia.

Estructuras como los Colegios Profesionales, hoy dia puestas en tela de juicio pero de gran
capacidad en cuento a control y regulacién se refiere. Organizaciones que, de no haber existido, se
tendrian que haber inventado.

De ahi la necesidad de asumir con sensatez, coherencia y una buena dosis de memoria histérica
los proyectos de reforma de los Colegios Profesionales.

Representan una pieza clave en el funcionamiento del sector servicios, en el que presta su
actividad el 84% de los ocupados en profesiones colegiadas.

Leyes como la Ley Paraguas, la Ley ()mnibus, la Ley sobre Colegiaciéon o el Real Decreto sobre
Visado plantean modificaciones cuyas implicaciones se desconocen hasta el momento pero que, en
principio, afectarian a la colegiacion, el visado, etc.

No asumimos las reformas de este nuevo corpus desde la desconfianza y el temor légico
generado como respuesta a la incertidumbre.

Simplemente, consideramos que la colegiacién es una garantia para el consumidor y para el
resto de companeros de profesion.

Desde esta postura, se considera que la unica forma de llevar a cabo una identificacién efectiva
de los profesionales ejercientes es precisamente, a través de la colegiacion.

No en vano y mas de 500 anos después, instituciones como los Colegios Profesionales y la
colegiacion como garantia, contindan oficializando la profesion médica.

Sin duda, siguen acreditando la capacidad de nuestros profesionales para ejercer la medicina y
trabajando para que nuestros médicos alcancen la excelencia en la prestacién de un servicio que, al
mismo tiempo, representa un derecho universal: la salud.
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Un ejemplo lo encontramos en la profesionalidad que ha mantenido el ejercicio de la medicina
en Valencia a lo largo de los siglos. Profesionalidad alcanzada gracias a la vocacién institucional
existente.

Pero también gracias al papel de organizaciones como el Instituto Médico Valenciano, que como
ya hemos mencionado anteriormente fue germen del Colegio de Médicos, en que se transforma en
ano 1893.

Ante esta nueva etapa, conviene esperar al desarrollo que se le dé al tratamiento del visado y de
la propia colegiacién, aunque si tenemos en cuanta el proyecto de Ley Paraguas, lo coherente es que
el modelo de colegio espafiol, salvados determinados ajustes, termine reforzado por su papel de
autorizada competente, independiente y garante del interés publico.

Un interés publico del que se beneficia el ciudadano y el profesional que ejerce con plenas
garantias, aunque también con la responsabilidad que se le exige.

Los Colegios Profesionales son estructuras sobre las que se asienta la propia Constitucion
Espafiola.

Constituciéon en cuyo articulo 36 se garantiza el perfecto funcionamiento de las profesiones
relevantes para una sociedad, gracias a la supervisiéon y control de los Colegios Profesionales,
responsables ultimos de sus practicas deontolédgicas.

Existen una serie de fines de interés publico que confieren a los Colegios Profesionales el
reconocimiento juridico y constitucional de que gozan actualmente.

También su caracter indivisible del ejercicio profesional y sustentado en tres funciones
esenciales:

1. La ordenacién del ejercicio de las profesiones.
2. La representacién exclusiva de las mismas
3. La defensa de los intereses de los colegiados.

Unos fines que son compartidos en Europa, donde todos los paises tienen sistemas de control, ya
sea mediante una orden o un (lleneral caunsil). Sistemas en cualquier caso, parecidos.

En el Reino Unido existe una organizaciéon paralela a los Colegios Profesionales esparfioles,
denominada (Iuka-Inter-Profesional-Grup)

Se trata de un foro de reciente creacién, fundado en el afio 1977 para representar y defender los
intereses de los profesionales

Engloba a un total de 31 profesiones en las que tienen representacién la asistencia sanitaria,
juridica, financiera, cientifica, de ingenieria, profesiones de la construccién, etc.

Las principales areas de interés incluyen:

1. La Regulacién Profesional, Formacién Profesional y Capacitacién
2. El desarrollo Profesional Continuo, el Gobierno Corporativo, los Asuntos Europeos e
Internacionales, Etica Profesional y Valores.

Al igual que en Espaiia, esta organizacién desarrolla sus competencias en tres areas clave de
trabajo, entre las que destacan la regulacién profesional, la formacién y educacién superior y el
gobierno corporativo.

Por su parte, en Italia, la organizaciéon Confprofessioni es la principal organizaciéon que
representa a los profesionales.
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Fundada en 1966, representa y defiende los interesas generales de los profesionales en el trato
con las entidades ce contrapartida y la negociacién con la unién Europea, las instituciones politicas
nacionales y regionales en diversos niveles.

Mas de medio millén de profesionales integran Confprofessioni, que reine a 15 asociaciones de
profesionales dividida en 4 compartimentos diferenciados:

Economia y trabajo (contadores, graduados sociales, auditores)
Ley y justicia (abogados, notarios)
Medio ambiente y territorio (Ingenieros, Arquitectos, Agronomia, Geologia)

L -

Salud (médicos, dentistas, veterinarios, psicélogos)

En Alemania existe una organizacion denominada (Feir-Beruf), respnsable de defender las
posiciones de los profesionales liberales y asesorar sobre las propuestas de la actual politica antes
de pasar por el proceso legislativo.

Como organizacién de representacién profesional, también participa en la evaluacién de la
legislacién propuesta y también en los debates parlamentarios.

Actualmente hay alrededor de un millén de trabajadores liberales en Alemania, destribuidos en
cuatro grupos profesionales:

1. Los médicos, dentistas y farmacéuticos.

2. Los profesionales de consultoria econémica y fiscal.
3. Los técnicos (como arquitectos e ingenieros)

4. Los familiares de estos profesionales.

En su conjunto, emplean a cerca de 3 millones de personas y representan el 10% del PIB.
Entre las funciones de esta organizacién destacan:

La representacion y promocién de las profesiones liberales en la Republica Federal y Europa.
Garantizar las bases éticas y econémicas de los profesionales libres.

El compromiso con una formacién cualificada, la educacién y la formacién en las profesiones.
El mantenimiento de las relaciones entre todas las profesiones liberales.

el b

La propia actividad de representacion politica.

En Francia, est4 la Unién Nacional de Profesiones (UNAPL), creada en 1977 y entre cuyos
objetivos destacan la defensa de los intereses morales y materiales de las profesiones, la promocién

profesional liberal y la representacion de los profesionales con las autoridades ptublicas.

Transcurrido mas de 500 anos del punto de partida de esta intervencion, podemos evidenciar el
caracter necesario de los Colegios Profesionales y las garantias que ofrecen sus funciones a la
sociedad civil.

Tal es este caracter necesario de sus funciones que de no haber existido, como se ha constatado
a lo largo de la historia, tendrian que haberse inventado.

Sin embargo, también resulta necesario valorar la realidad de los Colegios Profesionales desde
su papel en sociedades en las que sera esencial que el ciudadano recibas unos servicios eficaces y
actualizados.

Servicios que han de ser prestados por profesionales comprometidos, responsables y en sintonia
con los valores deontoldgicos de la sociedad.
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Tal y como se deriva de las sentencias del Texto Europeo de Derechos Humanos, el futuro de
nuestras sociedades habra de estar caracterizado por una mayor libertad profesional.

Y también de una mayor responsabilidad profesional y contenido social para las organizaciones
colegiales, garantes de la libertad, la responsabilidad y el control de nuestros profesionales.

Por ello, entendemos que en la apuesta por la calidad que hace la directiva de servicios, no se
abra la puerta a unos servicios profesionales y a unos profesionales Llw cost.

La precarizacién de los servicios y los profesionales es un riesgo que desde los colegios se
pretende evitar.

Es un hecho evidente que loa Colegios Profesionales no son un obstaculo a la competencia.
Ordenan la profesién bajo normas dadas por el poder legislativo y el Gobierno.

Permiten que todos los ejercientes compartan las mismas reglas de juego y favorezcan la
competitividad de sus profesionales a través de la excelencia y, especialmente, de la lucha contra el
intrusismo.

No existe ningun informe que afirme o desmienta que la actuacién de los Colegios Profesionales
provoque un alza en los costes finales de los servicios profesionales.

La unica referencia a la que podemos acudir es a la experiencia comparada. Como la de Gran
Bretana.

En este pais se eliminaron las tarifas de los arquitectos y el resultado fue un incremento en los
costes de los servicios profesionales.

Esto nos conduce a plantearnos si el ciudadano estaria dispuesto a pagar el coste marginal de
un sello de garantia colegial en el servicio, pero la directiva de Servicios lo contradice.

Hemos tardado mas de 500 afios en llegar a la situaciéon actual, en definir las estructuras
profesionales que garantizan el control de nuestros profesionales.

Un control determinado por funciones entre las que quiero destacar el control deontolégico y la
formacién continuada, dos de los principales focos de atencién de un Colegio Profesional.

A través de uno y otro, el Colegio es capaz de mantener unos estandares de calidad en la
prestaciéon de servicios por parte del profesional.

Si estos servicios estan vinculados a los derechos fundamentales, como el caso que nos ocupa, la
vinculacién con el interés general resulta incuestionable.

De no ser por los Colegios Profesionales, casi resultaria imposible que el profesional pudiera
mantener actualizados e internacionalizados sus conocimientos.

Y en cuanto a la deontologia profesional, da cuenta la directiva de servicios que trae consigo la
necesidad de europeizar los cédigos de conducta, armonizando la ética europea.

Las profesiones espafiolas estan liderando este proceso gracias a la accién de los Colegios, que
han ido identificando nuevas necesidades y generando servicios que, transcurrido el tiempo, se han
incorporado como servicio social.

Por ello, esta intervencion parte de la oportunidad de reivindicar la necesaria existencia de los
Colegios Profesionales, la armonia de su relacion con la sociedad y la defensa de las profesiones.

Mas alla de sus funciones tradicionales, muchas de las cuales hemos podido valorar en esta
intervencién, quisiera destacar el papel que juegan como elemento de dignificacién del profesional.
En nuestro caso, del profesional médico.

Es un hecho que el camino de la sanidad se dirige hacia la socializacién. Los servicios que
ofrecen hospitales y centros de salud desempefian un papel cada vez mas relevante en una sociedad
integrada por miembros que exigen mayores e ilimitados recursos en cuestiones de salud.
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Desde el Colegio Oficial de Médicos de Valencia comprobamos dia a dia como la vocacién de los
médicos se antepone a cualquier otra motivacién para prestar atencién y asistencia médica a
nuestros pacientes.

Tanto es asi que incluso son muchos los profesionales cuya vocacién les lleva a viajar hasta
paises lejanos donde su esfuerzo salva vidas a diario.

Resulta necesario mejorar la imagen médica sin la necesidad de cambiar al propio facultativo.
Es necesario asumir una serie de premisas légicas, si pretendemos mejorar el concepto social que se
percibe de un médico.

Ha quedado suficientemente demostrado que ampliar las asignaciones econémicas, sin ningun
tipo de criterio, con intencién de obtener la mejor imagen no sirve de nada.

Es necesario inventariar y analizar cada uno de los factores que configuran la opinién que la
poblacién tiene de cada médico. Sélo de esta forma es posible gestionar los recursos de forma
eficiente.

Por ello, hay que retomar la imagen del médico y evitar el sindrome de desgaste y cansancio
emocional, la despersonalizacién y la baja realizaciéon profesional que son comunes al médico
quemado.

Algunas comunidades auténomas ya han recogido el guante lanzado por el colectivo de
profesionales médicos, si bien a un ritmo mas lento de lo deseado.

Valencia ha sido la primera ciudad en contar con una oficina del Defensor del Médico.

Una iniciativa recogida recientemente por Madalaga y que, a buen seguro, sera adoptada
progresivamente por el resto de ciudades espanolas.

Asimismo, todas las comunidades auténomas tienen previsto, al menos sobre el papel, planes
que contemplan herramientas para desarrollar la participacion del médico en el proceso decisorio de
la politica sanitaria.

Esta es otra de las necesidades mas acuciantes para la sostenibilidad del sistema, entre otros
factores.

El Colegio Oficial de Médicos lleva varios anos trabajando en iniciativas de dignificacion
profesional y social. Para ello también esta nuestra institucion.

Funciones que han de existir y que competen a estructuras profesionales que, como antes he
subrayado, de no existir tendrian que volver a inventarse.

Llegado a este punto, ilustrisimos sefiores y sefioras, miembros de esta prestigiosa Real
Academia, instituciones y amigos en general, no quisiera concluir mi intervencién sin valorar de
forma conjunta algunos de los retos pertenecientes al futuro de nuestra medicina y su sistema.

Retos que la profesién ya esta asumiendo y que el sistema va incorporando a su gestion diaria,
condiciones por las exigencias derivadas de la configuracién social presente y futura.

También condicionados por el notable incremento de la poblacién y la consiguiente carga
asistencial, asi como muchos otras variables.

Es un hecho que hoy dia gozamos de un modelo de asistencia sanitaria universal referenciado
en todo el mundo.

Contamos con un modelo objeto de numerosos estudios, en cuyos beneficios sociales se han
inspirado muchos otros sistemas, creados o reformados, como el recientemente implanto sistema
norteamericano.

Se trata de un sistema que ofrece multiples ventajas al ciudadano, pero que por el contrario,
adolece de la necesaria sostenibilidad para garantizar al ciudadano una asistencia de futuro, con
arreglo al modelo actual.
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No cabe duda de que el propio futuro representa el principal reto de nuestro sistema sanitario.

Nos desarrollamos en un contexto social caracterizado por una poblacion con tendencia al
envejecimiento, generadora de menores recursos y demandante, a la vez, de mayores prestaciones,
lo que implica un mayor gasto.

Existen una serie de factores internos, entre los que destacaria las dificultades que plantea la
complejidad que implica desarrollar una gestién sostenible de los recursos existentes.

Por otro lado, también hemos de contar con una serie de factores de caracter externo —como
pueden ser los derivados de la situacién econémica actual, etc.

La supervivencia de este sistema es algo méas que un reto: se trata de una responsabilidad, un
compromiso que hemos de asumir todos los ciudadanos receptores de asistencia sanitaria.

Factores como el envejecimiento de la poblacidn, el encarecimiento de los tratamientos o el
incremento de las prestaciones que ha de recibir el ciudadano, la mala gestién o el abuso que pueda
darse en el consumo de los recursos etc., amenazan la supervivencia de nuestro sistema.

Se hace necesario, por lo tanto, que nuestros gobiernos tengan en cuenta premisas cada dia mas
importantes para el devenir del sistema sanitario.

La revision de las nuevas prestaciones y de los nuevos medicamentos, han de ocupar un lugar
preferente en la gestién del sistema, pues forman parte de las estrategias que garantizaran
eficiencia en organizacién y gestién. A largo plazo, la sostenibilidad futura.

La tecnologia comportard otra area en el que resultara necesario realizar un analisis objetivo y
meticuloso antes de plantear la demanda de nuevas adquisiciones.

No ha de olvidarse que el ambito tecnolégico es, tal vez, uno de los segmentos que mayor
numero de recursos habra de percibir, por las necesarias actualizaciones que impone la innovacién
tecnoldgica.

Estas son medidas que han de compatibilizarse con otras: la concienciacién y la formacién,
orientada a la educacion sanitaria.

Es decir, otra de las areas que garantizaran un menor uso de los recursos sanitarios, bajo la
propia responsabilidad del ciudadano.

Potenciar la educaciéon sanitaria y su formacién en habitos saludables situados en la linea
preventiva, en un modelo que permita compartir la responsabilidad con el ciudadano.

Y siendo el profesional una de las personas involucradas en la gestién de los recursos, no cabe
duda de que el factor econémico haya de pasar a formar parte de las decisiones sanitarias del
profesional, lo que le ha de llevar a incorporar criterios econémicos a las decisiones sanitarias.

En Espafia, mas del 90% de la poblaciéon utiliza el Sistema Nacional de Salud para sus
necesidades médicas y sanitarias.

Por ello, es nuestra obligacién, como lo es de nuestros gobiernos y administraciones, conceder a
la sanidad la importancia que realmente tiene.

No hemos de olvidar que la Sanidad, es un factor determinante de cohesién social. Y también
representa una base en torno a la que se construyen las sociedades. De ahi la importancia de los
profesionales.

Y es en este contexto profesional, el de la formacién de los profesionales médicos, donde hemos
de aludir a otros reto particularmente significativo: el que representa la formacién de posgrado y
especializada para nuestros profesionales médicos.

Los recursos de formacién de nuestro sistema y en general, el sistema que regula a los médicos
internos residentes.
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Como todos los recursos profesionales, requiere de ciertos ajustes, asociados mayoritariamente
a la formacién. Los afios de vigencia de este sistema han ido planteando nuevos retos a los que se ha
de responder con prontitud y con la eficacia que nos caracteriza.

Soluciones que pasan por la adecuacién de este sistema a las necesidades formativas que
experimentaran nuestros profesionales durante los préximos anos y a la vez, a las nuevas demandas
sanitarias determinadas por la realidad social que nos depara el futuro.

También resultara necesario adecuar el sistema formativo a buscar una coherencia que
garantice la adecuacién del nimero de profesionales médicos a las necesidades de la sociedad.

Para ello, factores como la formacién continuada o la troncalidad —entendida como via para
introducir a los residentes en el sistema de formacién- representan algunos retos de futuro para
nuestro sistema.

Retos que se superaran estableciendo un control de calidad para los centros responsables de la
formacién y un control de calidad final sobre los residentes.

Situando a las sociedades cientificas y en particular, a los colegios de médicos, como
protagonistas en el cumplimiento de los retos anteriormente anunciados.

Y no hay otra via para la consecucién de estos retos que la de garantizar la supervivencia de los
colegios profesionales, asi como la de los servicios que presentan a los médicos colegiados a la
sociedad de la que forman parte.

Organizaciones cuyo papel continta siendo necesario en la sociedad actual, cuyos
representantes son responsables ultimos de establecer una coherencia entre el desarrollo de los
colegios profesionales en Espafia y la convergencia con Europa.

Este es un objetivo cuya consecucién pasa por la necesidad de establecer una serie de pautas
que den soporte a la profesién y también a los colegios profesionales. Pautas tales como:

1. Determinar la colegiacién como un principio irrenunciable en la profesion médica.

2. Impulsar, desde los colegios, la ética profesional como elemento garante de la evolucién
de las sociedades.

3. Trabajar porque la sociedad reciba unos servicios profesionales capaces y puestos al dia,
para lo que resultan necesarios profesionales eficientes y actualizados, comprometidos
con unas reglas deontolégicas que ofrecen unas repuesta a las aspiraciones de la
sociedad.

Por dltimo también es necesario trabajar porque la sociedad reciba unos servicios profesionales
eficaces y actuales, para lo cual, se han necesarios profesionales comprometidos.

Es precisamente ésta vision de futuro y esperanza lo que impulsa a los Colegios Profesionales a
velar por la dignidad e integridad del ejercicio profesional.

Por ello y como presidente del Colegio Oficial de Médicos de Valencia y de Unién Profesional
Valenciana, no sélo vengo a reivindicar el espacio y papel que desempefian los colegios profesionales,
sino que también quiero exigir su necesaria existencia como organizaciones garantes de la
responsabilidad profesional, de la formacion, la ética y en definitiva, de aquellos factores que ha
dirigido durante las ultimas décadas, la accién de nuestros profesionales.

Ahora que la reforma legislativa actual ha puesto en tela de juicio el papel de los Colegios
Profesionales, considero que es mas importante que nunca garantizar su existencia y funciones, por
el bien del ciudadano y de la sociedad que los aglutina.
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Profesionalidad, conocimientos, deontologia y responsabilidad son cualidades exigibles a todo
profesional, en el desempefio de sus funciones.

Cualidades que los Colegios profesionales trasladan diariamente a nuestros médicos, algo de lo
que me responsabilizo personalmente en el caso del Colegio al que represento.

No quisiera concluir mi intervencién sin evidenciar las dificultades de una sociedad en la que no
existieran los colegios profesionales.

Mas alla de los aspectos destacados de la colegiaciéon (representacién, responsabilidad,
formacién lucha contra el intrusismo y muchas otras) considero esencial afirmar que un Colegio
trabaja para que la sociedad avance y mejore.

Y no hay mejor avance que el que garanticen sus profesionales, pues ellos constituyen un
importante motor de evolucién y desarrollo social.

De ahi la reivindicacién que deseo expresar sobre la realidad de los Colegios y la aguerrida
defensa de su existencia, pues mas alla de los profesionales, es la sociedad quien los necesita.

Muchas gracias a todos por vuestra atenciéon. Mi mas sincera gratitud y honor hacia la Real
Academia de Medicina de la Comunidad Valenciana, por su decisién de hacerme formar parte de
ella.

Espero servir de la forma mas provechosa a esta Real Academia. Muchas gracias de nuevo.

10 I An. R. Acad. Med. Comunitat Valenciana, 11



